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Weiterbildung  
Debora – Einstieg in Führung 

 

 
 

„Natürlich kann ich führen – aber will ich mir das antun?“ Diese Frage begleitet häufig die 

Diskussion rund um die Karriereplanung von Frauen. Debora- Einstieg in Führung begleitet 

die Suche nach Antworten, den Aufbau von grundlegendem Führungswissen und von 

Netzwerken. Im Mittelpunkt stehen die persönliche Eignung und die Bearbeitung von 

Entwicklungsfeldern, die den Einstieg in Führung begleiten. 

Zielgruppe 

Weibliche Fachkräfte aus Diakonie und Kirche, die am Einstieg in Führung interessiert sind 

oder die ersten Schritte in einer Führungsrolle gehen. 

Umfang/Inhalt  

➢ Startseminar   09.-10. April 2024 / 9 -17 Uhr Haus Birkach, Stuttgart  

Kompetenzen für den Führungseinstieg  z. B. Feedback, Führungsmodelle und - stile, 

Die 7 Aufgabenfelder von Führung in Non Profit Organisationen 

Führungstheorie heute: Wie wird Führung erfolgreich? 

Frauen im Aufstieg in Organisationen / Führungskultur 

➢ Fachseminar  11.-12. Juni 2024 / 9-17 Uhr Haus Birkach, Stuttgart  

Strategische Führung als ein/e Führungsaufgabe / Führungsinstrument 

Strategieentwicklungsprozesse (9/12 Felder Format); Stakeholder- und Kernkompetenzanalyse  

Teams führen mit dem Riemann-Thomann-Modell 

Im Gespräch mit Führungsfrauen  

➢ Abschlussseminar 20.September 2024 / 9-17 Uhr Haus Birkach, Stuttgart 

Ausblick: Ich als Führungskraft ! ? Bewerbungsverhalten 

➢ Kollegiales Coaching 13. oder 14. Mai 9-14 Uhr und 03. oder 17. Juli 2024 / 9-14 Uhr 

DWW Stuttgart  

 

Kosten  

780  EUR zzgl. Kosten für Fahrten und Verpflegung 

Anmeldung: https://dww.amosweb.de/reg/anmeldung/42092/start 
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